
Berlin, 10.08.2022

Maxi-Marlen Fleischmann
Geschäftsführerin

Frau 

geb. am

hat vom

Dr. Ulrike Lehmann 

23.04.1960 in Krefeld

14.07.2022 bis zum 10.08.2022

die akademische Vollzeitausbildung (180 Unterrichtseinheiten)

Agile Beratung / Agiles Management

erfolgreich absolviert.

Inhaltliche Schwerpunkte:

Grundlagen von Agilität und Komplexität

Komplexität, Agilität, VUKA Welt, Disruption, Cynefin, Stacey, Diamantmodell, PDCA

Agiles Projektmanagement

klassisches und agiles Projektmanagement / Integration agiler Ansätze

SCRUM, KANBAN, SCRUMBAN

Master, Product-Owner, Entwicklungsteam, Agile Coach

Grundlagen agilen Führens: Agile Persönlichkeit / Agiler Berater - Coach

Grundlagen der agilen Denkweise: Werte, Prinzipien und Grundannahmen

Agiles Manifest

Agile Organisationsentwicklung

Entwicklungsstufen von Unternehmen / Agile Organisationsformen

Digitale Geschäftsmodelle:

Einfluss der Digitalisierung / (Lean) Business Development

Change Management: Wie den Übergang zur Agilität gestalten

Tools für Agiles Projektmanagement

Scrum-Dashboard, Trello und Slack, Jira, Miro

Design Thinking



Berlin, 13.07.2022

Maxi-Marlen Fleischmann

Geschäftsführerin

Frau 

geb. am

hat vom

Dr. Ulrike Lehmann 

23.04.1960 in Krefeld

16.06.2022 bis zum 13.07.2022

die akademische Vollzeitausbildung (180 Unterrichtseinheiten)

Systemischer Coach

erfolgreich absolviert.

Inhaltliche Schwerpunkte:

Systemische Sicht und Haltung, Systemische Diagnostik

Schulen, Vertreter und Historie Systemischer Therapie

Systemische Organisationsberatung

Systemtheorie

Hypothesenbildung und Fragetechniken

Biografiearbeit, Beziehungsrad, Genogrammarbeit

Reframing, Paradoxe Intervention

Systemische Metaphernarbeit

Kommunikationsformen nach V. Satir

Hypnose im Coaching

Systemische Strukturaufstellung, Tetralemma, Skulpturarbeit

Team- und Systemcoaching

Lösungsorientierte Kurzzeittherapie (de Shazer / I.K. Berg)



Berlin, 15.06.2022

Maxi-Marlen Fleischmann

Geschäftsführerin

Frau 

geb. am

hat vom

Dr. Ulrike Lehmann 

23.04.1960 in Krefeld

17.05.2022 bis zum 15.06.2022

die akademische Vollzeitausbildung (180 Unterrichtseinheiten)

Zertifizierter Coach

erfolgreich absolviert.

Die Ausbildung ist zertifiziert durch den QRC –

Qualitätsring Coaching und Beratung e.V.

Inhaltliche Schwerpunkte:

Coaching: Definition, Begriffe, Eigennutzen, Coachingprozess

Coachinggespräch: Gesprächsführung, Kommunikationstechniken, Zielklärung, Kontrakte, 

Auftragsklärung

Die neutrale Rolle und Haltung als Coach

Musterunterbrechung, Reframing, Glaubenssatzarbeit

Sokratischer Dialog, Mäeutik im Coaching

Körpersprache und Wahrnehmung für Coaches

Kreativitätstechniken

Metaphorisches Feedback, Selbst- und Fremdwahrnehmung

Analoge Verfahren, Anwendung von Phasenmodellen

Persönliche Entwicklungsfelder, Biografiearbeit, Inneres Team

Transaktionsanalyse

Fallarbeit

Visionscoaching, Problemlösungscoaching, Zielecoaching

Reflexion persönlicher Stärken und Entwicklungsfelder

Teamcoaching

Entwicklung und Reflexion des persönlichen Coachingstils


